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 APRESENTAÇÃO 

 A  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e  Pesquisa  (PROPesq)  planeja,  coordena, 

 desenvolve  e  executa  as  políticas  de  apoio  e  fomento  à  pós-graduação  e  à  pesquisa.  É 

 responsável  também  por  executar  o  Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação 

 Científica  (PIBIC)  e  o  Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação  em  Desenvolvimento 

 Tecnológico  e  Inovação  (PIBITI)  do  Conselho  Nacional  de  Desenvolvimento  Científico  e 

 Tecnológico (CNPq). Essa Pró-Reitoria está organizada em duas frentes de atuação: 

 DIRETORIA DE PESQUISA 

 A  Diretoria  de  Pesquisa  (DPESQ)  é  responsável  por  planejar,  coordenar, 

 desenvolver  e  executar  as  políticas  de  apoio  e  fomento  à  pesquisa,  inovação  e  iniciação 

 científica  e  tecnológica.  Cabe  à  Diretoria  de  Pesquisa  propor,  gerenciar,  fomentar  e 

 divulgar  as  políticas  e  ações  voltadas  à  promoção  de  Pesquisa,  Inovação  e  Iniciação 

 Científica;  Acompanhar  programas,  intercâmbios,  acordos  e  convênios  de  pesquisa  com 

 agências  de  fomento,  empresas,  instituições;  Fomentar  a  aplicação  de  recursos  em 

 infraestrutura  e  material  e  na  qualificação  da  produção  científica  em  linhas  prioritárias  de 

 pesquisa;  Certificar  Grupos  e  Laboratórios  de  pesquisa  na  UNIR  e  no  Diretório  dos 

 Grupos  de  Pesquisa  do  Conselho  Nacional  de  Desenvolvimento  Científico  e  Tecnológico 

 (DGP/CNPq);  Contribuir  para  a  consolidação  dos  grupos  e  laboratórios  de  pesquisa  já 

 existentes  e  incentivar  a  formação  de  novos;  Institucionalizar  projetos  de  pesquisa,  com  e 

 sem  financiamento,  e  certificar  a  participação  dos  membros;  dentre  outras  atividades  que 

 envolvem as pesquisas realizadas no âmbito da UNIR. 

 DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 A  Diretoria  de  Pós-Graduação  (DPG)  tem  como  atribuições  propor,  coordenar, 

 fomentar  e  divulgar  as  políticas  e  ações  voltadas  à  pós-graduação  Stricto  e  Lato  Sensu; 

 Acompanhar  programas,  intercâmbios,  acordos  e  convênios  de  pós-graduação;  Fomentar 

 a  aplicação  de  recursos  em  infraestrutura  e  material  e  na  qualificação  da  produção 

 científica  dos  cursos  de  pós-graduação;  Propor  regulamentos  e  normas  relacionados  à 

 pós-graduação;  Acompanhar  e  divulgar  as  informações  dos  cursos  de  pós-graduação 



 Lato  Sensu  e  dos  cursos  de  pós-graduação  Stricto  Sensu  recomendados  pela 

 Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior  (CAPES),  dispostas  na 

 Plataforma  Sucupira,  homologando  as  propostas  de  cursos  novos  e  cadastrando  os 

 coordenadores; dentre outras atividades ligadas à pós-graduação. 



 1 - VISÃO GERAL DA UNIDADE 

 De  acordo  com  o  Regimento  Geral  da  Universidade  Federal  de  Rondônia  (UNIR), 

 especificamente  o  art.  44,  a  então  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação,  Pesquisa  e  Extensão 

 (PROPEX),  atual  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e  Pesquisa  (PROPESQ),  é  o  órgão 

 estabelecido nos termos do artigo 30 do Estatuto ao qual compete: 

 I  -  desenvolver,  em  conjunto  com  as  demais  unidades,  as  políticas  norteadoras  do  apoio  e 

 fomento à pós-graduação, pesquisa e extensão; 

 II  -  planejar,  coordenar,  orientar,  decidir  e  executar  as  atividades  relativas  à 

 pós-graduação, pesquisa e extensão; 

 III  -  submeter  à  administração  superior,  as  propostas  de  projetos,  convênios  e  contratos 

 em seu âmbito; 

 IV - exercer a representação, em seu âmbito, dentro e fora da UNIR; 

 V - fomentar, apoiar e integrar as atividades de pós-graduação, pesquisa e extensão; 

 VI  -  coordenar  os  comitês  de  suporte  e  assessoramento  no  âmbito  das  ações  da  pesquisa 

 institucional,  avaliações  de  projetos  de  pesquisa  que  demandem  análises  das  atitudes 

 éticas e da condução de políticas de publicações institucionais; 

 VII - elaborar e encaminhar à Reitoria relatório anual; 

 VIII  -  executar  outras  atividades  que  lhe  forem  atribuídas  pelo  Reitor  ou  conselhos 

 superiores. 



 2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 Prof. Dr. Artur de Souza Moret 
 Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa 

 Fabricio Evaristo Correa 
 Coordenação de Convênios de Pós-Graduação e Pesquisa (CCPGP) 

 Profa. Dra. Maria Madalena de Aguiar Cavalcante 
 Diretora de Pós-Graduação (DPG) 

 Patrícia Lopes Cardoso 
 Coordenadora de Pós-Graduação (CPG) 

 Tainã Cristiane da Costa 
 Coordenadora de Programas (Cprog) 

 Prof. Dr.  Alexandre de Almeida e Silva 
 Diretor de Pesquisa (DPesq) 

 Profa. Dra. Leonir Santos de Souza 
 Coordenadora de Pesquisa (CPesq) 

 Profa. Me. Viviane Barrozo da Silva 
 Coordenadora de Inovação e Transferência de Tecnologia (CITT) 

 Mina Dânae Franco Gomes 
 Coordenadora  do  Programa  Institucional  de  Bolsas  e  Trabalho  Voluntário  de  Iniciação 

 Científica (PIBIC) 





 3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE 

 3.1 Ações realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 Em  2022,  a  Diretoria  de  Pós-Graduação  promoveu  diversas  ações  para  a  criação 

 de  novos  cursos  de  pós-graduação  e  o  fortalecimento  dos  cursos  já  existentes,  entre 

 essas  ações,  é  possível  mencionar:  a  abertura  de  vagas  para  cursos  de  mestrado  e 

 doutorado  ;  a  publicação  de  4  (quatro)  ebooks  de  programas  de  pós-graduação  e  em 

 destaque,  a  promoção  de  workshops  aos  coordenadores  de  PPGs  e  pesquisadores  da 

 UNIR em geral  , ações que  destacaram a expansão da  pós-graduação na UNIR  . 

 A  PROPESQ  atua  junto  aos  coordenadores  de  programas  de  pós-graduação  para 

 a  constante  melhoria  dos  conceitos  de  avaliação  de  seus  programas.  Nessa  intenção, 

 menciona-se  a  realização  de  um  circuito  formativo  com  as  principais  temáticas 

 relacionadas  à  pesquisa  e  aos  programas  de  pós-graduação  (PPG)  stricto  sensu  da 

 instituição,  voltado  a  coordenadores  de  PPGs  e  pesquisadores  em  geral,  o  evento  busca 

 ampliar a qualificação dos pesquisadores e dos programas. 

 A  PROPESQ  também  realiza  a  análise  dos  relatórios  da  Plataforma  Sucupira  do 

 Quadriênio visando dar conformidade aos objetivos da pós-graduação na instituição. 

 Em  2022,  todos  os  26  (vinte  e  seis)  programas  de  pós-graduação  stricto  sensu 

 publicaram  editais  de  seleção  para  ingresso  de  novos  discentes,  a  partir  da  previsão  de 

 realização  de  processos  seletivos  nos  cursos  de  pós-graduação  da  UNIR,  conforme 

 previsto  pela  Recomendação  nº  04/2012/MPF/PR-RO  ,  e  Recomendação  10/2021 

 MPF/PR-RO/GABPR1-RLPB  .  Os  editais  são  publicados  no  Portal  de  Seleções  do 

 Sistema  Integrado  de  Gestão  de  Atividades  Acadêmicas  (SIGAA-UNIR)  e  foram 

 noticiados  no  site  da  UNIR,  como  se  pode  ver  aqui  ,  em  que  foram  abertas  559 

 (quinhentos  e  cinquenta  e  nove)  vagas  para  os  cursos  stricto  sensu  e  622  (seiscentos  e 

 vinte duas) vagas para os cursos lato sensu. 

 No  que  se  refere  às  bolsas  de  pós-graduação  em  2022,  atualmente,  existem  134 

 (cento  e  trinta  e  quatro)  bolsas,  sendo  114  (cento  e  quatorze)  oferecidas  pela  CAPES  e  20 
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 (vinte)  pela  Fundação  de  Amparo  ao  Desenvolvimento  das  Ações  Científicas  e 

 Tecnológicas  e  à  Pesquisa  -  FAPERO,  entre  mestrado  e  doutorado,  conforme  pode-se 

 acompanhar  a  quantidade  de  bolsas,  pela  tabela  de  Cotas  de  Bolsas  dos  Programas  de 

 Pós-Graduação  bem  como  a  lista  com  os  Bolsistas  Demanda  Social  Ativos  ,  informações 

 disponíveis no site da PROPESQ. 

 A  PROPESQ  promoveu  eventos  de  pós-graduação,  como  a  publicação  do 

 Catálogo  da  Pós-Graduação  ,  inauguração  do  Laboratório  Multiuso  com  equipamentos  de 

 informática  de  alta  tecnologia,  a  participação  no  1º  Seminário  de  Acompanhamento  de 

 Projetos,  aprovados  no  âmbito  do  Programa  de  Desenvolvimento  da  Pós-Graduação 

 (PDPG)  na  Amazônia  Legal  ,  eventos  que  envolvem  toda  a  comunidade  de  graduação  e 

 pós-graduação da Universidade, conforme objetivo da unidade constante no PDI. 

 Foram  criados  02  (dois)  cursos  de  pós-graduação  lato  sensu:  Educação  e  Práticas 

 de  Ensino  Contemporâneas  e  Administração  e  Contabilidade  ,  ambos  no  campus  de 

 Vilhena.  Essa  aprovação  está  em  consonância  com  a  meta  da  unidade  vinculada  ao 

 objetivo do PDI. 

 Foi  aprovada  a  RESOLUÇÃO  Nº  479,  DE  22  DE  DEZEMBRO  DE  2022  de 

 celebração  de  convênio  entre  UNIR  e  EMBRAPA  para  fortalecimento  de  programas  de 

 pós-graduação. 

 Foram  submetidas  à  aprovação  da  CAPES  9  (nove)  propostas  de  Aplicativo  para 

 Propostas  de  Cursos  Novos  -  APCNs  cursos  novos  de  pós-graduação,  sendo  5  (c  inco) 

 profissionais  e  4  (quatro)  acadêmicos,  Guajará-Mirim  1  (um),  Cacoal  1  (um),  Vilhena  1 

 (um) e Porto Velho 6 (seis). 

 No  que  concerne  à  pesquisa,  em  2022  foram  computados  194  grupos  de  pesquisa 

 certificados,  além  de  154  projetos  de  pesquisa  institucionalizados  no  âmbito  da 

 Universidade.  É  importante  salientar  que  houve  alteração  na  resolução  que  estabelece  as 

 diretrizes  para  o  desenvolvimento  das  atividades  de  pesquisa  e  a  institucionalização  de 

 grupos,  laboratórios,  redes  e  projetos  de  pesquisa  nesta  Instituição,  estando  vigente,  no 

 momento  a  Resolução  nº  409/2022/CONSEA,  de  29  de  abril  de  2022  .  Tal  documento 

 alterou  o  fluxo  dos  trâmites  citados,  demandando  à  PROPESQ  a  edição  de  instrução 

 normativa  que  norteasse  a  comunidade  acadêmica  quanto  aos  procedimentos 
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 necessários  para  certificação  e  institucionalização  de  atividades  de  pesquisa.  O  guia  está 

 em fase de elaboração. 

 Quanto  à  produção  científica,  um  dos  objetivos  citados  no  Plano  de  Ação  da 

 PROPESQ  em  2022  foi  o  acompanhamento  dos  índices  e  o  incentivo  de  publicações 

 científicas  dos  programas  de  pós-graduação  em  periódicos  com  Qualis/CAPES  elevados. 

 Para  tanto,  previa-se  a  implantação  de  sistema  de  acompanhamento  e  monitoramento 

 das  produções  científicas  dos  docentes  de  pós-graduação.  Tal  ação  foi  concluída  com  a 

 aquisição  do  sistema  Stela  Experta,  o  que  possibilitou  a  apuração  dos  dados  de  produção 

 científica  na  Universidade  nos  últimos  cinco  anos,  sanando,  assim,  a  dificuldade  que  a 

 PROPESQ tinha em obter informações precisas a este respeito. 

 Em  relação  aos  programas  de  iniciação  científica,  ressalta-se  o  aumento  de 

 concessões  do  CNPq  à  UNIR  tanto  no  Programa  de  Bolsas  e  Trabalho  Voluntário  de 

 Iniciação  Científica  (PIBIC)  convencional,  passando  de  89  para  92  cotas  de  bolsa  -  com  a 

 Instituição  mantendo  suas  100  cotas  -,  quanto  na  implantação  do  PIBIC  Ensino  Médio, 

 com  a  concessão  de  6  cotas  de  bolsa  daquele  Conselho  e  a  contrapartida  de  30  cotas 

 desta  Universidade,  totalizando  36  bolsas  para  o  PIBIC-EM.  Contudo,  considerando  o 

 ineditismo  do  Programa  nessa  modalidade,  foram  consolidados  apenas  28  planos  de 

 trabalho.  Já  o  PIBIC  nas  Ações  Afirmativas  manteve-se  com  as  2  unidades  de  bolsas 

 concedidas pelo CNPQ e as 5 cotas oferecidas pela UNIR. 

 Ainda  se  tratando  do  PIBIC  em  2022,  cabe  apontar  que  houve  a  institucionalização 

 de  161  projetos  no  ciclo  2022/2023  .  Somando-se  aos  projetos  institucionalizados  pelo 

 Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação  em  Desenvolvimento  Tecnológico  e 

 Inovação  (PIBITI)  no  mesmo  ciclo,  que  totalizam  36,  chega-se  ao  número  de  197  projetos, 

 que integram 515 docentes, bolsistas e voluntários. 

 Para  o  encerramento  do  ciclo  2021/2022  dos  programas  citados,  a  PROPESQ 

 realizou  o  31º  Seminário  Final  do  PIBIC  e  o  4º  Seminário  Final  do  PIBIC  ,  no  período  de  7 

 a  11/11/2022.  Os  eventos  envolveram  mais  de  mil  participantes,  com  destaque  para  a 

 apresentação  de  cerca  de  250  trabalhos  nas  áreas  de  Ciências  Humanas,  da  Saúde, 

 Biológicas,  Agrárias,  Exatas  e  da  Terra,  Engenharias,  Linguística,  Letras  e  Artes  e  Sociais 

 Aplicadas. 
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 3.2 Ações não realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 -  Elaboração  da  proposta  de  intercâmbio  técnico-científico  com  universidade 

 latino-america; 

 -  Efetivação de  um DINTER entre UNIR e UFF; 

 -  Realização  do  XI  Seminário  de  Pós-Graduação  e  Pesquisa  e  do  IV  Simpósio  de 

 Inovação, Propriedade Intelectual e Tecnologia; 

 -  Elaborar  nova  resolução  para  os  programas  PIBIC,  PIBIC-AF  e  PIBITI  e  submeter 

 ao CONSEA para aprovação; revogar a Resolução nº 178/CONSEA; 

 -  Lançamento  de  editais  internos:  1.  produtividade  UNIR,  2.  Universal,  3.  Indução  de 

 pesquisa nos núcleos e 4. Fortalecimento da PG; 

 -  Licença de sistema de similaridade de detecção de plágio para 500 usuários; 

 -  Implantar  100  bolsas  de  iniciação  científica  para  o  ensino  médio  -  PIBIC-EM 

 (devido  à  adesão  dos  docentes  ao  Programa,  foi  garantido  recurso  para  a 

 implantação de 30 bolsas, das quais 22 estão ativas); 

 -  Aumentar  a  participação  de  alunos  de  EAD  em  grupos  de  pesquisa  em  10%, 

 anualmente; 

 -  Realizar 02 (dois) pedidos de patentes junto ao INPI. 



 3.3 Ações realizadas não previstas no Plano de Ação 2022 

 -  Elaboração  e  submissão  para  aprovação  da  proposta  de  Regimento  da 

 Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPESQ); 

 -  Recursos para a consolidação dos programas de pós-graduação; 

 -  Fomento para a Internacionalização. 



 4 RESULTADOS ALCANÇADOS 

 A  PROPESQ  promoveu  eventos  de  pós-graduação,  como  a  publicação  do 

 Catálogo  da  Pós-Graduação  ,  ao  qual,  apresenta  os  programas  de  pós-graduação  - 

 mestrados  e  doutorados  -  que  integram  o  Sistema  de  Pós-Graduação  Stricto  sensu  da 

 UNIR,  evidenciando  as  principais  características,  linhas  de  pesquisa,  áreas  de 

 concentração  e  avaliação  da  Capes,  a  realização  do  XXXI  Seminário  Final  de  Iniciação 

 Científica  e  4º  Seminário  Final  de  Iniciação  Tecnológica  na  UNIR  eventos  que  envolvem 

 toda  a  comunidade  de  graduação  e  pós-graduação  da  Universidade,  conforme  objetivo  da 

 unidade constante no PDI. 

 No  aspecto  da  pesquisa  para  os  PPGs,  a  PROPESQ  promoveu  a  inauguração  do 

 Laboratório  Multiuso  com  equipamentos  de  informática  de  alta  tecnologia,  como  parte  das 

 ações  de  ampliação  da  infraestrutura  destinada  à  atividades  de  pesquisa  no  Campus  José 

 Ribeiro  Filho,  em  Porto  Velho,  com  estes  equipamentos  nossos  pesquisadores  têm 

 disponível  a  possibilidade  de  analisar  grandes  quantidades  de  dados  e  imagens  de 

 altíssima  resolução,  sejam  de  grandes  amplitudes  como  microscópicas,  o  que  tornará 

 mais célere a obtenção de resultados  . 

 A  PROPESQ  também  participou  no  1º  Seminário  de  Acompanhamento  de 

 Projetos,  aprovados  no  âmbito  do  Programa  de  Desenvolvimento  da  Pós-Graduação 

 (PDPG)  na  Amazônia  Legal.  No  evento,  a  Unir  apresentou  os  projetos  que  compõem  o 

 plano  intitulado  "CONSOLIDAÇÃO  DA  PÓS-GRADUAÇÃO  NA  UNIR:  formação  de 

 recursos  humanos  para  o  desenvolvimento  sustentável,  socioeconômico-ambiental, 

 bioeconomia, saúde animal e humana na Amazônia". 

 Os  Programas  de  Pós-Graduação  -  PPGs  da  UNIR  obtiveram  o  melhor  resultado 

 na  Avaliação  CAPES,  12  deles  conquistaram  a  nota  4;  três  PPGs  obtiveram  nota  5;  e  a 

 quantidade  de  programas  com  nota  3  reduziu  de  18  para  apenas  9.  Na  avaliação  do 

 quadriênio  anterior,  de  2017,  a  UNIR  tinha  18  PPGs  com  nota  3  e  seis  com  nota  4. 

 Trata-se  da  importância  do  trabalho  desenvolvido  nos  anos  mais  recentes.  A  pesquisa  de 

 qualidade  e  programas  de  pós-graduação  consolidados  são  fundamentais  para 
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https://www.unir.br/index.php?pag=noticias&id=29557


 mantermos  o  status  de  Universidade  e  uma  das  maiores  vitrines  para  mostrar  o  papel  que 

 a UNIR desempenha junto à sociedade. 

 A  PROPESQ  realizou  um  circuito  formativo  com  as  principais  temáticas 

 relacionadas  à  pesquisa  e  aos  programas  de  pós-graduação  (PPG)  stricto  sensu  da 

 instituição.  Voltado  a  coordenadores  de  PPGs  e  pesquisadores  em  geral,  o  evento  buscou 

 ampliar  a  qualificação  dos  pesquisadores  e  dos  programas,  foi  composto  por  quatro 

 workshops  que  ocorreram  em  formato  online  e  síncrono,  sendo  oferecidos  cursos  de 

 Apresentação  de  Proposta  de  Curso  Novo,  Currículo  Lattes,  Tabela  de  Produtividade, 

 Orcid e Planejamento Estratégico de PPG. 

 A  PROPESQ  recebeu  a  visita  de  Representantes  do  Consejo  Executivo  das 

 Universidades  Bolivianas  (CEUB),  da  UAB  (Universidade  do  Beni),  com  o  objetivo  de 

 realizar  acordos  de  Cooperação  com  a  UNIR  para  atender  demandas  na  formação  de 

 mestres  e  doutores,  além  de  apoiar  o  desenvolvimento  de  pesquisas  científicas  nas 

 Universidades  Bolivianas.  O  CEUB  é  responsável  por  15  universidades  bolivianas,  sendo 

 onze públicas e quatro de regime especial, presentes nos nove estados Bolivianos. 

 Por  fim,  a  Diretoria  de  Pós-Graduação  (DPG/PROPESQ),  mantém  atualizadas  as 

 informações  referentes  ao  desenvolvimento  da  pós-graduação  da  UNIR,  por  meio  de 

 infográfico  contendo  o  Histórico  de  Programas  de  Pós-Graduação  e  de  relação  dos 

 Programas  de  Pós-Graduação  (Mestrado  e  Doutorado)  e  dos  Cursos  de  Pós-Graduação 

 (Especialização e Residências)  . 

https://propesq.unir.br/uploads/76767676/HORIZONTAL.png
https://propesq.unir.br/pagina/exibir/15962
https://propesq.unir.br/pagina/exibir/13610
https://propesq.unir.br/pagina/exibir/1525
https://propesq.unir.br/pagina/exibir/1525


 5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 A  PROPESQ  teve  grandes  avanços  e  conquistas  nas  áreas  de  pós-graduação  e 

 pesquisa  no  ano  de  2022  e,  apesar  das  dificuldades  enfrentadas  pela  falta  de  recurso 

 para  o  fomento,  vem  se  reorganizando  para  continuar  na  busca  em  oferecer  à  sociedade 

 conhecimento público com qualidade. 

 Na  área  da  Pós-Graduação,  os  principais  desafios  enfrentados  estão  relacionados 

 com  a  limitação  orçamentária,  que  devem  ser  enfrentados  com  o  aporte  de  recursos 

 extraorçamentários. 


