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APRESENTAGAO

A Pré-Reitoria de Poés-Graduacdo e Pesquisa (PROPesq) planeja, coordena,
desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a pés-graduacéo e a pesquisa. E
responsavel também por executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (CNPq). Essa Pré-Reitoria esta organizada em duas frentes de atuagéao:

DIRETORIA DE PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa (DPESQ) € responsavel por planejar, coordenar,
desenvolver e executar as politicas de apoio e fomento a pesquisa, inovacao e iniciagao
cientifica e tecnoldogica. Cabe a Diretoria de Pesquisa propor, gerenciar, fomentar e
divulgar as politicas e agbes voltadas a promog¢ao de Pesquisa, Inovagéo e Iniciagao
Cientifica; Acompanhar programas, intercambios, acordos e convénios de pesquisa com
agéncias de fomento, empresas, instituicdbes; Fomentar a aplicagdo de recursos em
infraestrutura e material e na qualificacdo da producéao cientifica em linhas prioritarias de
pesquisa; Certificar Grupos e Laboratérios de pesquisa na UNIR e no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(DGP/CNPq); Contribuir para a consolidagao dos grupos e laboratérios de pesquisa ja
existentes e incentivar a formagao de novos; Institucionalizar projetos de pesquisa, com e
sem financiamento, e certificar a participacdo dos membros; dentre outras atividades que

envolvem as pesquisas realizadas no ambito da UNIR.
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO

A Diretoria de Pés-Graduagcdo (DPG) tem como atribuicbes propor, coordenar,
fomentar e divulgar as politicas e acdes voltadas a pds-graduacao Stricto e Lato Sensu;
Acompanhar programas, intercambios, acordos e convénios de pos-graduacao; Fomentar
a aplicacdo de recursos em infraestrutura e material e na qualificagdo da producao
cientifica dos cursos de poés-graduagao; Propor regulamentos e normas relacionados a

pos-graduacgao; Acompanhar e divulgar as informagdes dos cursos de pds-graduagao



Lato Sensu e dos cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu recomendados pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), dispostas na
Plataforma Sucupira, homologando as propostas de cursos novos e cadastrando os

coordenadores; dentre outras atividades ligadas a pos-graduagéo.



1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

De acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal de Rondénia (UNIR),
especificamente o art. 44, a entdo Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao
(PROPEX), atual Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (PROPESQ), € o 6rgao

estabelecido nos termos do artigo 30 do Estatuto ao qual compete:

| - desenvolver, em conjunto com as demais unidades, as politicas norteadoras do apoio e

fomento a pos-graduagéao, pesquisa e extensao;

Il - planejar, coordenar, orientar, decidir e executar as atividades relativas a

pos-graduagéao, pesquisa e extensao;

lIl - submeter a administragdo superior, as propostas de projetos, convénios e contratos

em seu ambito;
IV - exercer a representacao, em seu ambito, dentro e fora da UNIR;
V - fomentar, apoiar e integrar as atividades de pos-graduagéao, pesquisa e extensao;

VI - coordenar os comités de suporte e assessoramento no ambito das agdes da pesquisa
institucional, avaliagdes de projetos de pesquisa que demandem analises das atitudes
éticas e da conducao de politicas de publicagbes institucionais;

VIl - elaborar e encaminhar a Reitoria relatéorio anual;

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos

superiores.
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3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Acoes realizadas conforme previsto no Plano de Acao 2022

Em 2022, a Diretoria de Pds-Graduacdo promoveu diversas acdes para a criacao
de novos cursos de pés-graduacao e o fortalecimento dos cursos ja existentes, entre

essas agdes, € possivel mencionar: a abertura de vagas para cursos de mestrado e

doutorado; a publicacdo de 4 (quatro) ebooks de programas de pds-graduacio e em

destaque, a promocédo de workshops aos coordenadores de PPGs e pesquisadores da

UNIR em geral, agcdes que destacaram a expansao da pés-graduacao na UNIR.

A PROPESQ atua junto aos coordenadores de programas de pés-graduagao para
a constante melhoria dos conceitos de avaliagcdo de seus programas. Nessa intengéo,

menciona-se a realizacdo de um circuito formativo com as principais tematicas

relacionadas a pesquisa e aos programas de poés-graduacido (PPG) stricto sensu da

instituicdo, voltado a coordenadores de PPGs e pesquisadores em geral, o evento busca

ampliar a qualificacdo dos pesquisadores e dos programas.

A PROPESQ também realiza a analise dos relatérios da Plataforma Sucupira do

Quadriénio visando dar conformidade aos objetivos da pds-graduacgéo na institui¢ao.

Em 2022, todos os 26 (vinte e seis) programas de poés-graduagao stricto sensu
publicaram editais de sele¢ao para ingresso de novos discentes, a partir da previsao de
realizacdo de processos seletivos nos cursos de poéds-graduagcao da UNIR, conforme
previsto pela Recomendagdo n° 04/2012/MPF/PR-RO, e__ Recomendacdo 10/2021
MPF/PR-RO/GABPR1-RLPB. Os editais sdo publicados no Portal de Selecbées do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA-UNIR) e foram

noticiados no site da UNIR, como se pode ver aqui, em que foram abertas 559

(quinhentos e cinquenta e nove) vagas para os cursos stricto sensu e 622 (seiscentos e

vinte duas) vagas para os cursos lato sensu.

No que se refere as bolsas de pds-graduagcado em 2022, atualmente, existem 134

(cento e trinta e quatro) bolsas, sendo 114 (cento e quatorze) oferecidas pela CAPES e 20
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(vinte) pela Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento das Acgbes Cientificas e
Tecnoldgicas e a Pesquisa - FAPERO, entre mestrado e doutorado, conforme pode-se

acompanhar a quantidade de bolsas, pela tabela de Cotas de Bolsas dos Programas de

Pos-Graduacao bem como a lista com os Bolsistas Demanda Social Ativos, informagdes
disponiveis no site da PROPESQ.

A PROPESQ promoveu eventos de pés-graduagdao, como a publicagdo do

Catalogo da Pés-Graduacao, inauguragao do Laboratério Multiuso com equipamentos de

informatica de alta tecnologia, a participagdo no 1° Seminario de Acompanhamento de
Projetos, aprovados no ambito do Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacao
(PDPG) na Amazoénia Legal, eventos que envolvem toda a comunidade de graduagéo e

pos-graduacgao da Universidade, conforme objetivo da unidade constante no PDI.

Foram criados 02 (dois) cursos de pos-graduagao lato sensu: Educacéao e Praticas

de Ensino Contemporaneas e Administracdo e Contabilidade, ambos no campus de

Vilhena. Essa aprovagao estda em consonancia com a meta da unidade vinculada ao
objetivo do PDI.

Foi aprovada a RESOLUCAO N° 479, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 de

celebracdo de convénio entre UNIR e EMBRAPA para fortalecimento de programas de

pos-graduacao.

Foram submetidas a aprovagao da CAPES 9 (nove) propostas de Aplicativo para
Propostas de Cursos Novos - APCNs cursos novos de pods-graduacdo, sendo 5 (cinco)
profissionais e 4 (quatro) académicos, Guajara-Mirim 1 (um), Cacoal 1 (um), Vilhena 1

(um) e Porto Velho 6 (seis).

No que concerne a pesquisa, em 2022 foram computados 194 grupos de pesquisa
certificados, além de 154 projetos de pesquisa institucionalizados no ambito da
Universidade. E importante salientar que houve alteragdo na resolugdo que estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e a institucionalizacdo de
grupos, laboratérios, redes e projetos de pesquisa nesta Instituicdo, estando vigente, no
momento a Resolucao n° 409/2022/CONSEA, de 29 de abril de 2022. Tal documento

alterou o fluxo dos tramites citados, demandando a PROPESQ a edi¢ao de instrugcao

normativa que norteasse a comunidade académica quanto aos procedimentos
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necessarios para certificagao e institucionalizagao de atividades de pesquisa. O guia esta

em fase de elaboracéo.

Quanto a produgao cientifica, um dos objetivos citados no Plano de A¢ao da
PROPESQ em 2022 foi o acompanhamento dos indices e o incentivo de publicagdes
cientificas dos programas de pos-graduagao em peridédicos com Qualis/CAPES elevados.
Para tanto, previa-se a implantacdo de sistema de acompanhamento e monitoramento
das producdes cientificas dos docentes de pds-graduacgao. Tal agao foi concluida com a
aquisicao do sistema Stela Experta, o que possibilitou a apuragao dos dados de produgcao
cientifica na Universidade nos ultimos cinco anos, sanando, assim, a dificuldade que a

PROPESQ tinha em obter informacdes precisas a este respeito.

Em relagcdo aos programas de iniciacdo cientifica, ressalta-se o aumento de
concessdes do CNPqg a UNIR tanto no Programa de Bolsas e Trabalho Voluntario de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) convencional, passando de 89 para 92 cotas de bolsa - com a
Instituicdo mantendo suas 100 cotas -, quanto na implantagao do PIBIC Ensino Médio,
com a concessao de 6 cotas de bolsa daquele Conselho e a contrapartida de 30 cotas
desta Universidade, totalizando 36 bolsas para o PIBIC-EM. Contudo, considerando o
ineditismo do Programa nessa modalidade, foram consolidados apenas 28 planos de
trabalho. Ja o PIBIC nas Ag¢bes Afirmativas manteve-se com as 2 unidades de bolsas

concedidas pelo CNPQ e as 5 cotas oferecidas pela UNIR.

Ainda se tratando do PIBIC em 2022, cabe apontar que houve a institucionalizacéao

de 161 projetos no ciclo 2022/2023. Somando-se aos projetos institucionalizados pelo

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao (PIBITI) no mesmo ciclo, que totalizam 36, chega-se ao numero de 197 projetos,

que integram 515 docentes, bolsistas e voluntarios.

Para o encerramento do ciclo 2021/2022 dos programas citados, a PROPESQ

realizou o 31° Seminario Final do PIBIC e o0 4° Seminario Final do PIBIC, no periodo de 7

a 11/11/2022. Os eventos envolveram mais de mil participantes, com destaque para a
apresentacao de cerca de 250 trabalhos nas areas de Ciéncias Humanas, da Saude,
Bioldgicas, Agrarias, Exatas e da Terra, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes e Sociais

Aplicadas.
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3.2 Acoes nao realizadas conforme previsto no Plano de Acao 2022

- Elaboragdo da proposta de intercambio técnico-cientifico com universidade

latino-america;

- Efetivacdo de um DINTER entre UNIR e UFF;

- Realizagdo do XI Seminario de Pés-Graduacao e Pesquisa e do IV Simpdsio de

Inovacgéao, Propriedade Intelectual e Tecnologia;

- Elaborar nova resolugao para os programas PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI e submeter

ao CONSEA para aprovacgao; revogar a Resolugédo n° 178/CONSEA,

- Langamento de editais internos: 1. produtividade UNIR, 2. Universal, 3. Indugéo de

pesquisa nos nucleos e 4. Fortalecimento da PG;

- Licenca de sistema de similaridade de detecgao de plagio para 500 usuarios;

- Implantar 100 bolsas de iniciagao cientifica para o ensino médio - PIBIC-EM

(devido a adesdao dos docentes ao Programa, foi garantido recurso para a

implantagao de 30 bolsas, das quais 22 estao ativas);

- Aumentar a participagdo de alunos de EAD em grupos de pesquisa em 10%,

anualmente;

- Realizar 02 (dois) pedidos de patentes junto ao INPI.



3.3 Acoes realizadas nao previstas no Plano de Acao 2022

- Elaboragdo e submissdo para aprovagcdo da proposta de Regimento da
Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa (PROPESQ);

- Recursos para a consolidagao dos programas de pos-graduagao;

- Fomento para a Internacionalizagao.



4 RESULTADOS ALCANCADOS

A PROPESQ promoveu eventos de pos-graduagdo, como a publicagdo do

Catalogo da Pos-Graduacdo, ao qual, apresenta os programas de pods-graduagao -

mestrados e doutorados - que integram o Sistema de Pés-Graduagéo Stricto sensu da
UNIR, evidenciando as principais caracteristicas, linhas de pesquisa, areas de

concentragcao e avaliacdo da Capes, a realizagdo do XXX| Seminario Final de Iniciacao

Cientifica e 4° Seminario Final de Iniciacao Tecnolégica na UNIR eventos que envolvem

toda a comunidade de graduacgao e pos-graduagao da Universidade, conforme objetivo da

unidade constante no PDI.

No aspecto da pesquisa para os PPGs, a PROPESQ promoveu a inauguragéo do
Laboratério Multiuso com equipamentos de informatica de alta tecnologia, como parte das
acdes de ampliacédo da infraestrutura destinada a atividades de pesquisa no Campus José
Ribeiro Filho, em Porto Velho, com estes equipamentos nossos pesquisadores tém
disponivel a possibilidade de analisar grandes quantidades de dados e imagens de
altissima resolugédo, sejam de grandes amplitudes como microscopicas, 0 que tornara

mais célere a obtencao de resultados.

A PROPESQ também participou no 1° Seminario de Acompanhamento de
Projetos, aprovados no ambito do Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagao
(PDPG) na Amazébnia Legal. No evento, a Unir apresentou os projetos que compdéem o
plano intitulado "CONSOLIDACAO DA POS-GRADUACAO NA UNIR: formacdo de
recursos humanos para o desenvolvimento sustentavel, socioeconédmico-ambiental,

bioeconomia, saude animal e humana na Amazénia".

Os Programas de Pds-Graduagao - PPGs da UNIR obtiveram o melhor resultado
na Avaliacdo CAPES, 12 deles conquistaram a nota 4; trés PPGs obtiveram nota 5; e a
quantidade de programas com nota 3 reduziu de 18 para apenas 9. Na avaliacdo do
quadriénio anterior, de 2017, a UNIR tinha 18 PPGs com nota 3 e seis com nota 4.
Trata-se da importancia do trabalho desenvolvido nos anos mais recentes. A pesquisa de

qualidade e programas de pos-graduagdo consolidados s&do fundamentais para
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mantermos o status de Universidade e uma das maiores vitrines para mostrar o papel que

a UNIR desempenha junto a sociedade.

A PROPESQ realizou um circuito formativo com as principais tematicas
relacionadas a pesquisa e aos programas de pos-graduagado (PPG) stricto sensu da
instituicdo. Voltado a coordenadores de PPGs e pesquisadores em geral, o evento buscou
ampliar a qualificacdo dos pesquisadores e dos programas, foi composto por quatro
workshops que ocorreram em formato online e sincrono, sendo oferecidos cursos de
Apresentacdo de Proposta de Curso Novo, Curriculo Lattes, Tabela de Produtividade,

Orcid e Planejamento Estratégico de PPG.

A PROPESQ recebeu a visita de Representantes do Consejo Executivo das
Universidades Bolivianas (CEUB), da UAB (Universidade do Beni), com o objetivo de
realizar acordos de Cooperagao com a UNIR para atender demandas na formacao de
mestres e doutores, além de apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas nas
Universidades Bolivianas. O CEUB é responsavel por 15 universidades bolivianas, sendo

onze publicas e quatro de regime especial, presentes nos nove estados Bolivianos.

Por fim, a Diretoria de Pds-Graduagdo (DPG/PROPESQ), mantém atualizadas as
informagdes referentes ao desenvolvimento da pds-graduagdo da UNIR, por meio de

infografico contendo o Histérico de Programas de Pods-Graduacao e de relagdo dos

Programas de Pdés-Graduacao (Mestrado e Doutorado) e dos Cursos de Pds-Graduacao

(Especializacdo e Residéncias).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A PROPESQ teve grandes avangos e conquistas nas areas de pds-graduagéo e
pesquisa no ano de 2022 e, apesar das dificuldades enfrentadas pela falta de recurso
para o fomento, vem se reorganizando para continuar na busca em oferecer a sociedade

conhecimento publico com qualidade.

Na area da Pds-Graduacgao, os principais desafios enfrentados estao relacionados
com a limitagdo orgamentaria, que devem ser enfrentados com o aporte de recursos

extraorgamentarios.



